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Le réle de 'animateur Ambroisie intercommunal

[ Profil souhaité ]

N
[ Elu chargé de I'environnement, de I'espace rural.... ‘
Animateur agri-environnement
Technicien
Elu de la communauté de commu )

S =

[ Missions ]

o Participer a des projets intercommunaux de seissbdn
0 Intermédiaire entre les référents communaux enhktgutionnels
= Formation
o Organiser les sessions de formation annuelles fdear référents

= Contrdle / Appui technique :

Communication / Médiation : \

communaux du territoire

0 S’assurer de la nomination d’'un référent Ambrogsiechaque commune
du territoire
o S’assurer que la problématique de I’Ambroisie esiepen compte dans la
gestion du foncier intercommunal
0 Réception des appels des référents si aide néaefsansmission des ]
coordonnées des contacts utiles...) /“’
AN S/
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= Animation du réseau de référents communaux :
0 Reéunion des référents avant et aprés la saison
o S'assurer qu'ils sont bien en mesure d'accomplimigssion

= Compétences recherchées :

Connaissance du monde agricole

Connaissance du territoire intercommunal
Connaissance du fonctionnement des collectivitégdgales
Diplomatie

Sens de la communication

= Temps de travail estimé :

Réunions
- Une réunion en début de saison (au plus tard enpuar faire le point

avant la période critique
- Une réunion bilan fin septembre, début octobre
- Contacts individuels entre mai et septembresessaire

La bonne mise en place de cette mission pourreseiéeel’allégement des autres
fonctions de I'animateur intercommunal. Toutefaigrés les deux premieres années de
mise en place, le temps de travail sera sensibleréduit.

On peut estimer entre 20 et 30 jours de travail’aonée pour la premiére étape de cette

mission.
= Budget :
Temps de travall

Codt des formations (1 par an pour les référenteitoire,
Communication




Actions types

— ™

/ N
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Communication / Médiation : \

o Projets intercommunaux de communication par lesbidgs écoles, en diffusant
I'exposition ambroisie (existante a I'ARS), en #af intervenir des associations
actives dans la lutte

o Affichage de messages d’information sur les parmnédectriques, dans les bulletins
et gazettes intercommunaeksite web

0o A [loccasion de [l'organisation d'événements impotsa utiliser I'exposition
ambroisie

0 Lien avec les institutions : connaitre les perssnmssources pouvant étre utiles aux
référents (DDT, ARS, Chambre d’agricultuigiy routes du CG, Instituts du végétal,
Stop Ambroisie....)

= Animation du réseau de réf
0 Soutenir les actions des réf
o0 Les aider s'ils rencontrent des difficultés
o Donner un sens a leur action en échangeant sprdgses réalisés
0 Les motiver
= Formation

\ o Organiser des sessions de formation pour les réfmu territoire avec I'aide du
\ CNFPT, du GRETA ou d’associations
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